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教 科 書
〔教科書〕 理学療法管理学　奈良勲　医歯薬出版株式会社

第 7 回 疾患別の理学療法マネジメント 〔荻田〕

第 8 回 まとめ 〔沖田〕

第 5 回 理学療法士の職場管理 〔荻田〕

第 6 回 理学療法士業務のマネジメント 〔荻田〕

第 3 回 組織運営とマネジメント 〔荻田〕

第 4 回 医療保険制度と介護保険制度 〔沖田〕

第 2 回 理学療法の職業倫理 〔沖田〕

授業概要
学習目標

〔授業概要〕

理学療法部門の管理とマネジメントさらには、臨床現場での理学療法士に求められる倫理観を
理解する。

〔学習目標〕

・組織運営ならびに理学療法部門の職場管理について理解している。
・理学療法士が求められる高い倫理観を理解している。
・理学療法業務上のマネジメントについて説明できる。

授 業 回 数 授業内容

第 1 回 職場管理とは 〔沖田〕

15時間

〖理学療法学科〗 専門分野

授業科目名 職場管理学 授業形態 講義 配当学期 3年（前期）

担当教員名 荻田 陽平、沖田 任弘 単位数 1単位 時間数


